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INSPEKCNI ZPRAVA
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Nazev pravnické osoby Odborné ucilisté a Prakticka skola, Hlucin, ptispévkova
vykonavajici ¢innost organizace
Skoly/Skolského zafizeni:

Sidlo: Cs. armady 4a/336, 748 01 Hlu¢in

IC: 00 601 837

Identifikator: 600 026 779

Pravni forma: ptispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Jindfichem Honzikem, feditelem

Zrizovatel: Moravskoslezsky kraj, ul. 28. fijna 117, 702 18 Ostrava
Misto inspekéni ¢innosti: Cs. armady 4a, Hrnéifska 45, Hluéin

Termin inspekéni ¢innosti: 8. — 10. tnor 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
podle ptislusnych vzdélavacich programt v souladu s ustanovenim § 174 odst. 2 pism. b)
zakona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Hodnoceni naplnéni vzdélavacich programi stiedni Skoly, hodnoceni souladu Skolnich
vzdélavacich programil stfedni Skoly s pravnimi piedpisy a pfislusSnymi rdmcovymi
vzdélavacimi programy podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Cile inspekéni Einnosti:

e zhodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélavani podle realizovanych
vzdélavacich programil ve stfedni Skole,

e zhodnotit napliovani Skolnich vzd€lavacich programli pro stfedni odborné
vzdélavani (SVP) pro obory vzdélani 29-51-E/01 Potravinaiska vyroba, 29-51-E/02
Potravinarské prace, 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby, 66-51-E/01
Prodavacské prace, a jejich soulad s pravnimi piedpisy a s ptislusSnymi rdmcovymi
vzdélavacimi programy (RVP).
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AKktualni stav Skoly

Odborné ucilisté¢ a Praktickd Skola, Hlucin, pfispévkova organizace (dale Skola), je
samostatny pravni subjekt, jehoZ zfizovatelem je Moravskoslezsky kraj. Sdruzuje stfedni
Skolu a skolni jidelnu.

Skola poskytuje vzdélavani a §kolské sluzby v budovach na ulici Cs. armady 4a/336 a na
ulici Hrnéiiska 45/711 v Hlu¢in€. Budovy jsou majetkem zfizovatele.

Skola poskytuje stedni vzdélani a stfedni vzdélani s vyuénim listem v denni formé
vzdélavani zejména zaklm se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Od Skolniho roku
2009/2010 byla nabidka oborii vzdélani rozSifena o 3 dalSi obory (Cukréiské préace,
Zednické prace, Prace ve zdravotnickych a socidlnich zafizenich - pecovatelské prace).
Ve Skolnim roce 2010/2011 skola poskytuje sttedni vzdélavani v téchto oborech vzdélani:

29-53-E/002 Pekatské prace, dobihajici obor,

29-51-E/02 Potravinaiské prace (SVP Pekaiské prdce),

29-54-E/003 Cukratské prace, dobihajici obor,

29-51-E/01 Potravinaiska vyroba (SVP Cukrdrské price),

36-57-E/005 Malitské, lakyrnické a natéracské prace - malifské a natéracské prace,
36-67-E/001 Zednické prace,

65-52-E/001 Kuchatské prace, dobihajici obor,

65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby (SVP Kuchaiské prdce),

66-51-E/003 Prodavacské prace, dobihajici obor,

66-51-E/01 Prodavadské prace ( SVP Prodavacské prace),

69-55-E/005 Préace ve zdravotnickych a socialnich zafizenich - pe¢ovatelské prace,
e 78-62-C/002 Prakticka skola dvouleta.

Ve dvoupodlazni hlavni budové $koly na ulici Cs. armady probiha teoretické vyucovani
vosmi béZnych ufebnach a v pocitatové ucebné, praktické vyuCovani v odbornych
ucebnach pro obory vzdélani Malifské, lakyrnické a natéracské prace - maliiské
a natéracské prace, Zednické prace a Prace ve zdravotnickych a socidlnich zatizenich -
- pecovatelské prace. V prostorach této Skolni budovy vznikla cviénd prodejna (bufet),
kterd slouzi k praktickému vyucovani oboru vzdélani Prodavacské prace. Praktické
vyucovani probiha také ve Skolni jidelné. V odlou¢eném pracovisti v rodinné vile na ulici
Hrncitska se nachdzeji odborné ucebny pro praktické vyucovani gastronomickych
a potravinatrskych obord (cvi¢na kuchyn a pekarna, ucebna stolni¢eni). V dob¢ inspekéni
¢innosti tyto prostory prochédzely rekonstrukci, na niZ se vramci odborného vycviku
podileli Zaci oboru vzdélani Zednické prace. Odborny vycvik probihd také na pracovistich
fyzickych a pravnickych osob. Skola nema télocviénu, vyuka télesné vychovy se kona
v pronajaté sportovni hale a v aredlu mistni Stérkovny.

Ve skole pusobi celkem 34 pedagogickych pracovnikd, znichz 12 uciteld pasobi
v teoretickém vyucovani. V dobé od minulé inspekéni ¢innosti nedoslo k podstatné zméné
v poctu pedagogickych pracovnikil, zlepsil se stav v kvalifikovanosti uciteli odborného
vycviku.

Nejvyssi povoleny pocet zaki stiedni Skoly je 275. K 30. 9. 2010 stfedni Skola vykézala
celkem 230 zaki. K terminu inspekéni €innosti se ve 20 specidlnich tfidach vzdélavalo 201
zakl, z toho 177 se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Pocet zaku, ktery stfedni Skola
vykazovala na zacatku Skolniho roku, mél v pfedchozich tfech letech stoupajici tendenci.



Moravskoslezsky inspektordt Ceské Skolni inspekce _ Inspekéni zprava
C.j.: CSIT-246/11-T

Hodnoceni hlavnich vysledkt vzdélavani ve vztahu k prisluSnym
vzdélavacim programiim

Stfedni Skola informuje zakonné zastupce o vzdélavaci nabidce a postupu pii pfijimani ke
vzdélavani prostiednictvim internetovych stranek Skoly, vlastnich propagacnich materiald,
informa¢niho materidlu Ufadu prace, propagacnich navstév zakladnich Skol, na burzach
Skol (Ostrava, Opava), na setkdni vychovnych poradcii zékladnich a stfednich Skol, na
Dnech otevienych dveti (spojenych s prezentaci vysledkii prace zakt Skoly a soutézi ve
zhotoveni palainek pro zaky zékladnich Skol), v mistnim tisku. Tyto zpiisoby informovani
jsou dostupné vSem uchaze¢im. Pfi pfijimani ke vzdélavani a ukoncovéni stfedniho
vzdélavani Skola vytvaii rovné podminky pro vSechny uchazece a zéky, neprojevuji se
prvky diskriminace. Stfedni Skola pfijima pfednostné zaky se specidlnimi vzdéldvacimi
potiebami (SVP), s problémovym chovdnim a zaky neuspésné v jinych typech stfednich
Skol. Ve spolupraci se Specidlnim pedagogickym centrem pii Vyssi odborné Skole
DAKOL a Stfedni Skole DAKOL, o.p.s. (SPC DAKOL) probihd vySetfeni vétSiny zaki
(asi 80 procent) piimo ve Skole. VétSina zakt pochazi ze socidlné¢ znevyhodnéného
prostiedi. Zakiim, u kterych bylo identifikovano riziko netsp&inosti ve vzdélavani nebo
pfizméné vzdélavacitho programu, se pedagogicti pracovnici veénuji individualné
pfedevSim v ramci bézné vyuky. Nabizeji jim mimo vyucovéani konzultace a doucovani.
Potfebné poradenské sluzby =zajiStuje spolu se Skolskymi poradenskymi zatizenimi
vychovnd poradkyné ve spolupraci s vedenim Skoly a s ostatnimi uciteli. Vénuje se
vychovnym a vyukovym problémim Zzakl, spolupracuje s organizacemi zabyvajicimi
se mladezi (odbory socialni péce, ufady prace, policie, soudy) a s SPC DAKOL, jehoz
pracovnici sleduji své klienty prabézné.

NejcastéjSimi problémy, kterymi se stiedni Skola v poslednich letech zabyva, jsou
nevhodné chovani (vi¢i pedagogickym pracovnikim i sobé navzajem) a zvysujici se
absence zaki (omluvend ineomluvend) v teoretickém a zvlasté v praktickém vyucovani.
Casté jsou piestupy zjinych kol a ukonovani vzdélavani v pribéhu kolniho roku
(vylouceni z diivodu neomluvené absence, v piipadé¢ vaznych kazenskych problémi, na
vlastni zadost). Nékteti Zaci maji zajem po Uspé€Sném ukonceni vzdélavani v jednom oboru
pokracovat v dalsim oboru vzde€lani.

Stfedni Skola zohlediiuje vnéjsi prostiedi (socialni, regiondlni) a redlné podminky, které
mohou ovlivnit Usp&Snost zakd. M4 vypracovany preventivni systémy zamétfené
na omezeni rizikového chovani, $kolnich urazii a $kolni netsp&inosti. Skolni metodik
prevence zpracoval Minimalni preventivni program ke snizeni rizikového chovani na OU
a PrS v Hluc¢iné a zodpovida za jeho napliiovani. Program se zaméfuje na zatazeni témat
prevence socialné patologickych jevl do vyuky, organizaci preventivnich aktivit pro zéky,
informovani rodicl a poskytuje podrobnou metodickou pomoc vyucujicim.

Organizace vzdélavani, metody a formy vyuky v dobé inspekéni ¢innosti odpovidaly
vzdélavacim potiebam a moznostem zakii vzhledem ke vzdélavacim programtiim. Nékteré
ttidy se na vyuku jednotlivych pfedmétd spojuji. Skola vytvofila dobré prostorové
i materidlni podminky vzdé€lavani, k dispozici ma bézné iodborné ucebny a odborna
pracovisté. Odborny vycvik probihd také na pracovistich smluvnich partnerd. Pro zaky
praktické Skoly je zajiSt€éna pravidelna a dlouhodoba komplexni rehabilitacni péce
v blizkém zdravotnickém zafizeni.

V hospitovanych vyu€ovacich hodindch Zaci komunikovali na urovni pfimétené jejich
véku, piipadné zdravotnimu postizeni. Cetnost a stéidani metod se v jednotlivych hodinach
liSily podle materidlnich podminek a osobnosti ucitele. V nékterych hodinach vyucujici
podporovali aktivni pfistup zdkli k vyuce, vétSinou metodou fizeného rozhovoru
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a propojeni s praxi. Ve sledovanych hodinach byl zfejmy individudlni pfistup
k jednotlivym Zaktm.

Rodice a zdkonni zastupci zakl (dale jen rodice) jsou o vysledcich vzdélavani Zaka
a o ¢innosti Skoly pravidelné informovani dvakrat ro¢né¢ na tfidnich schliizkach Dalsi
informace mohou ziskat na internetovych strankach Skoly. Kontakt tfidnich ucitelti s rodici
je pravidelny. Vedeni Skoly se snazi o zlepseni spoluprace s rodici s diilrazem na prevenci
nezadoucich jevi, jako jsou napt. vysokd absence a pfedCasné ukonceni vzdelavani.

Skola rozviji spolupraci s &etnymi smluvnimi partnery potravinafského zaméfeni,
obchodnimi stfedisky a Ustavy socialni péce pii realizaci praktického vyu€ovani. V ramci
odborného vycviku zajistuji zaci gastronomické sluzby, malifské, natéracské a zednické
prace pro instituce v regionu Hluc¢insko a Opavsko (napt. mistni Skoly, zatizeni Klokdnek
v Dolnim BeneSov¢). V ramci piihrani¢ni spoluprace potfada sportovni a profesni akce za
Gi¢asti 74kl ze specialni stiedni $koly v polském Rybniku. Spoluprace s Ustavem socidlni
péce ,.Fontana*“ Hluc¢in spocivd ve spolecnych lekcich vatfeni pro zaky Skoly a klientky
ustavu.

Stfedni Skola ovéfuje dosahovani trovné kli¢ovych kompetenci zaki, sleduje jejich
napliiovani v celém vzdélavacim cyklu. Pfianalyze pfi¢in netspéSnosti zaka piihlizi
k jejich individudlnim moZnostem. Podporuje u Zakd rozvoj socidlnich vztahil
a osobnostnich vlastnosti. Ziskané odborné znalosti a dovednosti Zaci vyuzivaji a ovéfuji
pfi reprezentaci §koly na vefejnosti a v soutézich. Zaci se i¢astni vyznamnych udélosti ve
mésté Hlu¢in a v ramci odborného vycviku pfipravuji pohosténi pro rizné piileZitosti. Ve
$kolni cviéné pekarné probiha popularni kurz pedeni hluéinskych kola¢h. Zaci pod
vedenim ucitelt odborného vycviku provedli nékolik zakdzek pro méstské instituce,
podileji se také na Upravach a zvelebovani Skoly. Ve sportovnich a profesnich soutézich
dosahuji velmi dobrych vysledki. Vyznamného uspéchu dosdhla skola ve Skolnim roce
2009/2010 v celostatni soutézi v profesnich dovednostech malifskych uéit v Brné, kde zak
2. ro¢niku obsadil 1. misto.

Z rozpoc¢tu mésta Hlucina ziskala Skola granty na projekt ,,Mnam, pfebor Hlucinska, aneb
palaCinky jak je nezname* (soutéZ pro zdky 8. a 9. tiid zdkladnich Skol hlu¢inského
regionu) a na projekt ,,Beze zdi*, jenz je zaméfen na sportovni aktivity.

Uspésnost 74k stiedni $kola vyhodnocuje predeviim pii jednanich pedagogické rady. Zaci
jsou prubé€zn€ hodnoceni ve vyuovani, vyucujici pfihlizeji také k vysledkim Zzakt
v soutézich. Externiho hodnoceni $kola nevyuzivd. Pomérné ve velké mife uplatiiuje
vychovnéd opatieni, pfedevsim ditky tfidniho ucitele a feditele Skoly, snizené stupné
z chovani, podminec¢né vylouceni a vylouceni ze Skoly.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle poZadavku Skolského
zakona

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkam zatazeni Skoly do Skolského rejstiiku. Pti
pfijiméani ke vzdélavani a pti ukoncovani vzdélavani postupuje podle platnych pravnich
predpist, respektuje zasadu rovného ptistupu.

Podle $kolnich vzdé&lavacich programi pro obory vzdélani 29-51-E/01 Potravinaiska
vyroba (nazev SVP Cukrdiské prdce), 29-51-E/02 Potravinaiské prace (nazev SVP
Pekaiské prace), 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby (nazev SVP Kuchaiské prace),
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66-51-E/01 Prodavaéské prace vzdélava skola zaky od 1.9. 2010. Skolni vzdélavaci
programy jsou zpracovany v souladu s pozadavky skolského zdkona a zasad ptislusnych
RVP, jejich uspofadani je orientovano na cile vzdélavani a na podporu rozvoje osobnosti
zaka. Inovace obsahu vzdélavani odpovidaji profilu absolventa jednotlivych oborti
vzdélani. Skola napliiuje uéebni plany podle schvalenych uéebnich dokumentti a podle
SVP. Zajistuje povinné vzd&lavaci predméty.

Reditel $koly spliuje pozadavky pro vykon funkce, do niz byl jmenovan s uéinnosti od
1. srpna 2009. Plni pravni povinnosti vyplyvajici z pfislusnych ustanoveni Skolského
zikona. Uroven fizeni odpovida typu stiedni $koly, organizaéni struktura podporuje
aktualni potieby a strategické zaméry rozvoje $koly. Reditel $koly ustanovil zastupkyni
feditele Skoly a dva vedouci ucitele odborného vycviku. Ve stfedni Skole pracuji
predmétové a oborové komise. Stfedni Skola vede povinnou dokumentaci v souladu
s pozadavky Skolského zadkona. Pfislusné dokumenty jsou projedndvany pedagogickou
radou. Posledni zprava o vlastnim hodnoceni Skoly je zpracovana za obdobi Skolniho roku
2009/2010. Vyrocni zprava o cinnosti Skoly za Skolni rok 2009/2010 je zpracovana
v pozadované struktute. Evidence zakii (Skolni matrika) je vedena v elektronické i pisemné
podobé. Kontrolou katalogt a tfidnich knih jednotlivych tfid bylo zjiSténo, Ze na zacatku
Skolniho roku bylo ve dvou tfidach (K1A, PROI) zapsano o 2 zaky vice neZ povoluje
vyjimka z nejvyssiho stanoveného poctu zakl stanovena pravnimi pfedpisy a povolena
ziizovatelem. V dobé inspekéni €innosti byl pocet zaka v jednotlivych tfidach v souladu
s pravnimi piedpisy.

Vnitini dokumenty podporuji funkéni organizovani vzdélavaciho procesu, realizaci SVP
a zajist'uji obousmernou informovanost pracovniki Skoly, zakt, jejich zdkonnych zastupct
i dalich partnerti. Reditel $koly spolupracuje se $kolskou radou v souladu s platnou
legislativou. Se zfizovatelem Skola spolupracuje piedev§im v oblasti zlepSovani
materidlnich podminek vyuky a predavani informaci o ¢innosti skoly.

Vedeni skoly se zabyva personalnim rozvojem zaméstnancti, vytvaii vhodné podminky pro
jejich dalsi profesni riist, pfijima opatfeni k odstraniovani persondlnich rizik. Stfedni Skola
podporuje zacinajici pedagogické pracovniky. Zpracovala Plan DVPP 2010/2011, ktery
stanovuje priority a podporuje vzdélavani ke splnéni a prohlubovani odborné kvalifikace.
Mezi stanovené priority patii vzdélavani k doplnéni kvalifikace, studium potiebné
k vykonu specializovanych &innosti, prabézné vzd&lavani vedouci ke tvorbd SVP
a kompetencim ucitell napt. v oblasti modernich vyukovych metod a forem prace se zaky.
Ucitelé se prubézné ucastni kurzi, seminafi a dalSich vzdé€lavacich akei.
Z 34 pedagogickych pracovniki 10 uitelt nesplituje podminky odborné kvalifikace. Jeden
vyucujici mize vykonéavat pedagogickou cinnost dle podminky stanovené ptisluSnym
ustanovenim zakona o pedagogickych pracovnicich (dosazeny vék a dlouhodoby vykon
pedagogické Cinnosti) a dalsi dva si své vzdélani dopliuji pfislusSnym studiem. Vychovné
poradenstvi zajistuje zastupkyné teditele. Ve Skole dale pracuje koordinator informacnich
a komunikacnich technologii (ICT). Organizacni zajisténi vyuky vhodné vyuziva odbornou
kvalifikaci ucitelti.

Skola i¢elné& vyuziva dané prostorové podminky a zlepSuje materialng technické vybaveni.
V minulém obdobi vybudovala nové odborné ucebny pro nové oteviené obory vzdélani.
Postupné vybavuje u¢ebny novym Skolnim nabytkem, potfizuje pomiicky, naradi a zatizeni
pro jednotlivé obory vzdélani. Materidlni vybaveni v oblasti ICT se zlepSuje.

Skola podporuje zdravy psychicky, socialni a fyzicky vyvoj zakd. Skolni ¥ad upravuje
podminky pro zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakl a jejich ochrany pied socidlné
patologickymi jevy, pfed projevy diskriminace, neptatelstvi nebo nésili. Bezpecnost zaki
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je zajistovana pravidelnym prokazatelnym poucenim o bezpecném chovani, informacemi
o rizicich a pedagogickym dohledem. Kniha trazi je fadné vedena.

Finan¢ni pfedpoklady Skoly byly sledovany a posuzovany na zékladé¢ vykonovych
a ekonomickych ukazateli za kalendaini roky 2008 az 2010. Skola v hodnoceném obdobi
hospodarila s finanénimi prosttedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu na piimé
neinvestiéni vydaje na vzdélavani, na rozvojové programy, s piispévkem na provoz,
ucelovymi prostiedky od zfizovatele a s vlastnimi piijmy z hlavni a hospodarské ¢innosti.
Poskytnuté finan¢ni prostfedky statniho rozpoctu na pifimé vydaje na vzdélavani pouzila
Skola v souladu s t¢elem, na ktery byly poskytnuty, a to pfedev§im na platy, souvisejici
zakonné odvody, u¢ebni pomucky a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik.

Finan¢ni prostfedky poskytnuté z rozvojovych programii Ministerstva Skolstvi, mladeze
a telovychovy byly pouzity v letech 2008 a 2009 na zvySeni nenarokovych slozek platu
pedagogickych pracovnikli a v roce 2009 na posileni trovné odménovani nepedagogickych
pracovniki. Program ,,Hustota* a ,,Specifika® byl uréen v roce 2009 na zvyseni prostifedka
na platy nad rdmec normativniho rozpisu pfimych vydaji pro nepedagogické pracovniky.
Kazdoro¢né skola vyuzivala rozvojovy program k podpotfe socidlné¢ znevyhodnénych
romskych zakt. Podil statniho rozpoc¢tu na celkovych neinvesti¢nich vydajich ¢inil 83
procent. Hospodareni Skoly bylo vyrovnané a kazdy rok diky hospodarské cinnosti
skoncilo kladnym hospodatskym vysledkem.

Zavéry, celkové hodnoceni §koly

Cinnost Skoly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zaiizeni. Poskytované vzdélavani probiha v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty
a podporuje rozvoj osobnosti Zakii.

Stiedni Skola respektuje zdsady a cile Skolského zdkona, zejména zdasadu rovného
PprFistupu ke vzdélavani. Dodriuje stanovend pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani
Zaka. Privzdélavani klade diiraz na odbornou pripravenost Zaki.

Bezpecnost a ochranu zdravi Zdki Skola zajist’uje v souladu s prislu§nymi ustanovenimi
Skolského zdakona.

Na zdkladé vnitini kontrolni Cinnosti Skola urcovala finanéni priority podle svych
rozpoctovych moZnosti. Skola mad financéni predpoklady k naplitovani vzdélavacich
programii stiedni Skoly.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladl a materidll, o které se inspekéni zjisténi opiralo.
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Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zikona muZe reditel Skoly/Skolského zafizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Ostravé dne 25. tnora 2011

Ing. Hana Malarov4, Skolni inspektorka Hana Malarova v. r.
Mgr. Eliska Birkova, Skolni inspektorka Eliska Birkova v. r.
RNDr. Libor Kubica, $kolni inspektor Libor Kubica v. r.
Bc. Libuse Svecova, kontrolni pracovnice Libuse Svecova v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly/Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

V Ostravé dne 28. tnora 2011

Mgr. Jindfich Honzik, feditel Jindfich Honzik v. r.
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Piipominky Feditele Skoly/Skolského zarizeni

18.3.2011 Pfipominky nebyly podany.
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Priloha

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo
Ztizovaci listina pfispévkové organizace Odborné ucilisté¢ a Prakticka Skola, Hlucin,
¢. . ZL/203/2001, tplné znéni ke dni 27. ¢ervna 2008, vydana ke dni 1. cervence 2008
na zaklad€ usneseni Zastupitelstva Moravskoslezského kraje ¢.24/2098 ze dne
26. ¢ervna 2008 (vcetné piilohy ¢. 1 a €. 2)

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zafizeni ze dne 21. 1. 2011 (elektronicky vypis)
Rozhodnuti MSMT &. j. 17 796/2009-21 ze dne 17. 8. 2009 ve véci navrhu na zapis
zmény v Udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni (zapis zmény feditele
Skoly) s G¢innosti od 1. 8. 2009

Rozhodnuti MSMT &. j. 17 796/2009-21 ze dne 17. 8. 2009 ve véci navrhu na zapis
zmény v Udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni (zapis zmény feditele
Skoly) s G¢innosti od 1. 8. 2009

Rozhodnuti MSMT &. j. 7883/2010-21 ze dne 30. 3. 2010 ve véci zapisu zmény

v udajich o pravnické osobé (zapis oborti vzdélani podle Klasifikace kmenovych obort
vzdélani a Ramcové vzdelavaci programy) s uc¢innosti od 1. 9. 2010

Jmenovaci dekret feditele S)rganizace Odborné ucilisté a Prakticka skola, Hlucin,
ptispeévkova organizace, IC 00601837, dnem 1. 8. 2009 €. j. MSK 127224/2009 vydany
Radou Moravskoslezského kraje dne 23. 7. 2009

Vykaz M 8 o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2010

Vykaz S 8-01 o stfedni skole podle stavu k 30. 9. 2009, 2008

Vykaz R 13-01 o feditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2010, 2009 a 2008

Vykaz R 36-01 o trazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizeni za Skolni
rok 2008/2009, 2007/2008

Skolni vzdélavaci programy pro obory vzdélani 29-51-E/01 Potravinaiska vyroba
(Cukrarske prace), 29-51-E/02 Potravinaiské prace (Pekarské prace), 65-51-E/01
Stravovaci a ubytovaci sluzby (Kucharské prace), 66-51-E/01 Prodavacské prace
(Prodavacské prace) platné od 1. 9. 2010

Ucebni dokumenty oboru vzdélani 29-54-E/003 Cukratské prace, ¢j. 24 017/2001-24

s platnosti od 1. zati 2002 pocinaje 1. rocnikem

Ucebni dokumenty oboru 36-57-E/005 Malifské, lakyrnické a natéracské prace

¢j. 24 357/95-24 s platnosti od 1. zafi 1996 pocinaje 1. ro¢nikem

Ucebni dokumenty oboru 65-52-E/001 Kuchatské prace ¢j. 24 018/2001-24 s t¢innosti
od 1. zafi 2002 pocinaje 1. ro¢nikem.

Ucebni dokumenty oboru vzdélani 66-51-E/003 Prodavacské prace ¢j. 17 310/2000-24
s platnosti od 1. zafi 2000 pocinaje 1. ro¢nikem

Ucebni dokumenty oboru vzdélani 29-53-E/002 Pekaiské prace ¢j. 17 213/2002-24

s platnosti od 1. zati 2002 pocinaje 1. rocnikem

Ucebni dokumenty oboru vzdélani 36-67-E/001 Zednické prace ¢j. 20140/95-24

s platnosti od 1. zati 1995 poc€inaje 1. ro¢nikem

Ucebni dokumenty oboru vzdélani 69-55-E/005 Prace ve zdravotnickych a socidlnich
zatizenich - peCovatelské prace ¢j. 20 985/2004-24 s platnosti od 1. zafi 2004 pocinaje
1. ro¢nikem
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Ucebni dokumenty oboru vzdélani 78-62-C/002 Prakticka skola dvouleta
¢j. 32 090/2004-24 s platnosti od 1. zati 2005 pocinaje 1. ro¢nikem

Ucebni plany skoly platné ve Skolnim roce 2010/2011

Skolni ¥ad véetné 2 piiloh (Provozni #ad skoly, Pravidla pro hodnoceni vysledkii
vzdélavani Zakit) ze dne 1. 9. 2009

Organizac¢ni fad Skoly ze dne 1. 1. 2011

Pracovni 7ad pro zaméstnance Odborného ucilisté a Praktické Skoly, Hlucin,
prispévkova organizace ze dne 21. 12. 2010 s u¢innosti od 1. ledna 2011

Plan prace skoly pro skolni rok 2010/2011 ze dne 1. 9 2010 (souhrnny material)
Plan DVPP 2010/2011 (soucast Planu skoly)

Plan kontrolni a hospitacni pedagogické cinnosti (soucést Planu skoly)

Plan viastniho hodnoceni Skoly — struktura autoevaluce (soucast Planu skoly)

Minimalni preventivni program ke snizeni rizikového chovani na OU a PrS v Hluciné,
Skolni rok 2010/2011

Vlastni hodnoceni skoly — autoevaluace skoly za obdobi 2007/2008 az 2009/2010 ,
Plan opatieni do roku 2013 ze dne 10. 11. 2010

Vlastni hodnoceni skoly — autoevaluace skoly za obdobi 2005/2006 az 2006/2007 ,
Plan opatreni do roku 2009 ze dne 12. 10. 2007

Piehled rozvrhi ucitelt a tfid pro Skolni rok 2010/2011, platny k terminu inspek¢ni
¢innosti

Zapisy pfedmétovych a oborovych komisi k terminu inspekéni ¢innosti

Ttidni knihy vSech tfid vedené ve Skolnim roce 2010/2011

Deniky odborného vycviku pro tiidy K1A, K2A, K3A, K2B, K3B pro skolni rok
2010/2011

Skolni matrika (katalogy tfid a katalogové listy zéki platné ve $kolnim roce
2010/2011)

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2007/2008 ze dne 13. 10. 2008
(projednana v pedagogické rad€ a schvélena skolskou radou dne 13. 10. 2008)

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2008/2009 ze dne 12. 10. 2009
(schvalena skolskou radou 12. 10. 2009)

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2009/2010 ze dne 17. 9. 2010

Personalni dokumentace ucitelt Skoly ve Skolnim roce 2010/2011 (doklady
o dosazeném vzdélani)

Kniha tirazli - zalozena 19. 11. 1996 vedend k terminu inspek¢ni ¢innosti”

Zaznamy urazu (ditéte, zaka, studenta) ve Skolnim roce 2008/2009, 2009/2010,
2010/2011

Pouceni z4kl o zasadach BOZP ve Skolnim roce 2010/2011

Zapisy z pedagogickych rad od 22. 1. 2007 ke dni inspek¢ni ¢innosti

Protokoly a kontrolni listy o zavére¢nych zkouskach ve Skolnim roce 2009/2010,
2008/2009, 2007/2008

Kritéria pro prijimani Zakii do oborii stredniho vzdélani a stredniho vzdélani s vyucnim
listem ze dne 1. 9. 2009
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Priloha
Organizace praktického vyucovanim OU PrS Hlucin ze dne 1. 9. 2010 (souhrnna
dokumentace — Rad odborného vycviku, Rozvrh OV pro UOV, Casovy rozvrh
praktického vyuc¢ovani, Odménovani zaki za produktivni praci, Provozni fady
odbornych uceben)
Smlouvy o obsahu a rozsahu praktického vyu€ovani a podminkéch pro jeho konani

Zapisy ze zasedani Skolské rady vedené od 12. 10. 2005 k terminu inspek¢ni ¢innosti
Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2008 ze dne 21. 1. 2009, k 31. 12. 2009 ze dne
13.1.2010ak 31. 12. 2010 ze dne 19. 1. 2011

Tabulky ¢. la - Udaje o finanénim vypofadani dotaci poskytnutych ze statniho
rozpoctu v roce 2008 ze dne 14. 1. 2009, v roce 2009 ze dne 20. 1. 2010 a v roce 2010
ze dne 13. 1. 2011

Piipis KU MSK: Sdéleni zavaznych ukazateld & j. MSK 205101/2008 ze dne
18.12.2008

Piipis KU MSK: : Sdé&leni zavaznych ukazateldi ¢. j. MSK 200980/2009 ze dne
10. 12. 2009

Piipis KU MSK: Sdéleni zavaznych ukazateli & j. MSK 197144/2009 ze dne
25.11.2010

Piipis MSMT: Rozhodnuti o poskytnuti dotace v ramci programu ,,Podpora socialng
znevyhodnénych romskych zaka stfednich Skol a studentli vys$Sich odbornych S$kol
na zaii — prosinec 2010 ze dne 7. 12. 2010

Zprava o vysledcich financnich kontrol ve zkraceném rozsahu rok 2009 ze dne
21.1.2010

Zapisy z naslednych kontrol za roky 2008, 2009 a 2010

Zpracovala

V Ostravé dne 25. tnora 2011

Ing. Hana Malarova, Skolni inspektorka Hana Malarova v. r.

Prevzal

V Ostravé dne 28. tnora 2011

Mgr. Jindfich Honzik, feditel Jindfich Honzik v. r.
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