Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat
Mati¢ni 20,702 00 Ostrava

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIT-2049/23-T
Sp. zn. CSIT-S-389/23-T

v

Nazev Odborné ucili§té a Prakticka Skola, Hlucin,
prispévkova organizace

Sidlo Cs. armady 336, 748 01 Hlucin

E-mail oups hlucin@ quick.cz

ICO 00 601 837

Identifikator 600 026 779

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupyjici Mgr. Jindrich Honzik

Zizovatel Moravskoslezsky kraj

Mista inspekéni €mnnosti Cs. armady 336/4a, 748 01 Hlu¢in

Hrnéiiska 711/45, 748 01 Hlucin
Cs. armady 2079/4b, 748 01 Hlu¢in
TyrSova 1668, 748 01 Hlucin

Inspekéni ¢innost na misté 10. 10. 2023 — 13. 10. 2023
Inspek¢ni Cinnost byla zahdjena doruenim ozndmeni o inspekcéni Cnnosti.

Predmét inspek¢éni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribchu a vysledkl vzdélavani podle pfisluSnych
Skolnich vzdé€lavacich programii.

Zjistovani a hodnoceni napéni Skolich vzdélavacich programii pro stiedni vzdélavani.



Charakteristika

Odborné ucilist€¢ a Praktickd Skola, Hlu¢in, pfispévkova organizace (dale ,,Skola*) vykondva
¢innost stfedni Skoly a Skolni jidelny. Ve Skolim roce 2023/2024 skola poskytuje
vzdélavani v oborech vzdélani 29-51-E/01 Potravinaiska vyroba, 29-51-E/02 Potravinaiské
prace, 36-57-E/01 Malitské a natéracské prace, 36-67-E/01 Zednické prace, 65-51-E/01
Stravovaci a ubytovaci sluzby, 66-51-E/01 Prodavacské prace, 75-41-E/01 Pecovatelské
sluzby a 78-62-C/02 Prakticka Skola dvouletd. K terminu mnspekéni ¢innosti se v 17 tfidach
vzdélavalo 188 zakd, vSichni maji diagnostikovany specidlni vzdélavaci potieby.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $kolského zafizeni vykonava funkci od roku 2009, ¢ast svych kompetenci Gelné
delegoval na zastupce feditele pro stfedni Skolu a dva zastupce feditele pro odborny vycvik.
Zpracoval dlouhodobou koncepci rozvoje Skolského zatizeni, kterou se dafi cilené¢ napliovat
predevsim v oblasti spoluprace mezi pedagogickymi pracovniky ¢i v rozvijeni materialnich
podminek v nabizenych oborech vzdélavani, coz zefektivityje vzdélavani zaki a pfispiva
k rozvoji jejich potencidlu a potieb. Pravidelné porady vedeni a jednani pedagogické rady
podporuji  vzajemnou spolupraci pedagogi a v jejich prubéhu jsou bezodkladné feSeny
aktudlni problémy. Realizace kontrolich c¢mnosti jednotlivych usekl je vyhodnocovéna,
avSak v nékterych oblastech nejsou pfijimdna dostateCnd opatfeni zejména, a to predevSim
v oblasti administrace zaznami o Urazech.

Materialni podminky umoziiuyji napliovani vSech Skolich vzd€lavacich programd.
V souladu s profilaci Skoly a udrzenim modernich trendi ve vyuce vedeni skoly vénuje
zvysenou pozornost obnové a rozvoji materidlné technickych podminek. Tiidy Skoly jsou
vybaveny standardné, samoziejmosti je didaktickd technika, ktera je v pribéhu vyuky
efektivné vyuzivana. Ucebni pomicky jsou postupné obnovovany. Zafizeni Skolich dilen
je pravidelné¢ udrzovano a modernizovano, nspirativni je ucebna odborného vycviku pro
prodavacéské prace. Vedeni Skoly se zaméfilo rovnéz na modernizaci pomiicek mforma¢nich
technologii ¢i na materidlni vybaveni pro praktické vyuCovani. Ve spolupraci se
ziizovatelem zefektivnit financovani ndjmu méstské sportovni haly, kterou Skola vyuziva
k hodindm telesné vychovy.

Slozeni pedagogického sboru umoziuje phit zaméry vedeni Skoly. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli je zajiStovano na zaklad¢ zpracovaného planu, ktery zohlediiuje
potieby pedagogh i zakli ve vzd€lavacim procesu vzhledem k pouzivani aktivizujicich
piistupti ve vzdelavani. Rovnéz se zaméfovalo na profesni a osobnostni rist pedagog.
Ziskané poznatky sivyuCujici predavaji na pracovnich poradach. Vzhledem k profilaci Skoly
by bylo vhodné z‘idit pozici Skolniho psychologa.

Poradenské sluzby 1 prevenci socialn€é patologickych jevli Skola ucelné¢ zajiSt'uje
a vyhodnocuje. Skolni poradenské pracovisté se cilend zaméfuje na feSeni potieb zaku
souvisejicich s vychovné vzdélavacim procesem a na profesni orientaci zakl. Pii své praci
vychdzi z profesnich zkuSenosti, znalosti prostiedi a atmosféry Skoly, tzce spolupracuje
s vedenim Skoly, pedagogickymi pracovniky (zejména s tfidnimi uciteli). Prevence
rizikového chovani vychazi ze zpracovan¢ho dokumentu a aktualnich potfeb jednotlivych
tiidnich kolektivi 1 celé Skoly, nasledné je realizovana prostrednictvim cilené¢ zaméfenych
akei a i€elné ji dopliyje vzdélavaci obsah nékterych predmétil

Skolni stravovani je zajistovano vlastni $kolni jidelnou. Pii sestavovani jidelnich listk®
pouziva Skolni jidelna trend pestré a nutricné vyvazené stravy v souladu se zasadami zdravé
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vyZivy a s ohledem na pnéni vyZivovych norem pro $kolni stravovani. Skolni jidelna je
zapojena do projektu ,,Obédy do Skol“, ziskdva financni podporu k thrad¢ stravného pro
7aky, ktefi by ze socidlnich diivodi nemohli vyuzivat sluzeb Skolntho stravovani.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani

Béhem mspekéni ¢mnosti bylo hodnoceno vzdélavani v teoretickych hodinach i odborném
vyceviku.  Spoleénym znakem a kladem hospitovanych hodin byla pratelska atmosféra,
empaticky a vstficny pfistup pedagogh a asistenti pedagoga k zakim. Pfi vzd€lavani byl
uplatiovan individudlni pfistup i1nezbytnd diferenciace kladenych pozadavkl a zadédvanych
ukoli.

V hospitovanych hodinach teoretického vyuCovani stfedni Skoly pfevazovala efektivni
frontdlni vyuka v kombinaci se samostatnou praci zakti doplnénd metodami kritického
mysleni. Ve vétSiné hospitovanych hodin Zaci respektovali nastavena pravidla, m¢li moznost
vyjadiit své nazory, obsah uCiva byl vhodné propojovan s redlnymi situacemi bézného
zivota. V hodinach byla v men$i mife zaznamendna prace s riznymi informacnimi zdroji ¢i
cilend diskuze k zadanému ukolu. Vyucujici poskytovali zaklim pfilezitost aktivné se zapojit
do vyuky, pfi vypracovani ukoli pribézné zaklim poskytovali zpétnou vazbu.

Realizace praktického vyuCovani ve Skole i na pracoviStich smluvnich partnerd se
vyznaCovala promySlenou organizaci pracovnich ¢innosti respektujici specifika jednotlivych
oborti. Vyutujici zdafile motivovali zky a prohlubovali jejich zijem o zvoleny obor. Zaci
si systematicky osvojovali a upeviiovali technologické postupy nezbytné pro jejich budouci
profesi, zskavali pracovni navyky, smysl pro kvaltu a zodpovédnost. V pribéhu
sledovan¢ho odborného vycviku Zaci pracovali samostatné i ve skupindch nebo s pomoci
witele. Zaci prokazovali praktické dovednosti a vhodné aplikovali poznatky zskané
z teoretické vyuky.

V ramci hospitaci vyuky oboru vzdelani Praktickd Skola dvouleta byla vyuka zdafile zaloZena
na individudlnim piistupu k zakim. Zaci byli vedeni k uvédomovani si osob ve svém
bezprosttednim okoli a k navazovani poztivnich vztahli s ostatnimi Zaky ve tfidé. Bylo
vyuzivano metod fizeného rozhovoru, umistovani a tfidéni obrazkl i predmétt. Velmi dobfte
a systematicky bylo pracovano s vizualizaci a strukturou casu, které byly ve tfidach
vytvofeny. Dulezitou soucasti pedagogické prace bylo rozvijeni a stimulace hrubé motoriky,
ktera pozitivné ovliviiuje jemnou motoriku, grafomotoriku i motoriku orofacidlni oblasti.
Spoluprace mezi pedagogy a asistenty pedagoga byla ucelna a efektivni, vSem zakiim se
dostavalo potfebné podpory pfi plnéni zadanych ukoli.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vedeni stfedni Skoly pravideln¢ sleduje a vyhodnocuje dosahované vysledky vzdélavani
zakl. Uplatiiovany jsou standardni evalua¢ni nastroje s vyuzitim riznych forem pisemného
atstntho ovefovani Zakovskych veédomosti a dovednosti pii praktickém vyuCovani.
Pedagogové se zamétuji na prevenci Skolntho neuspéchu, pfistupuji k zaktim individualné
a hodnoti pokrok kazdého jednotlivce, zejména v oblasti zskavani jejich socialnich
dovednosti a uplatnéni v praktickém Zivoté. Vysledky vzdélavani odpovidaji moznostem
a schopnostem jednotlivych zikd. V lonském Skolnim roce 2022/2023 u zavéreénych
zkousek vSichni Zzaci prospél. Pocet zameSkanych omluvenych a zejména neomluvenych
hodin mirné klesa, stejn¢ tak ipocet zikl, ktefi nedokoncuji pfislusny stupeit stiedniho
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vzdélavani. Skola analyzuje pii¢iny $kolnho netspéchu 7aki a snaz se s nimi efektivné
pracovat.

Pedagogové ziskévaji a vyhodnocuji vysledky vzdélavani vSech Ziki a sledui jejich
vzdélavaci pokroky. Zékonnym zistupcim Skola poskytuje pribézné informace
o vysledcich  vzdélavani, zvefejiiyje aktuality tykajici se jeji Ginnosti Skola usiluje
o vytvafeni prostfedi pro zapojeni zaki do individudlnich atymovych soutézi podporujicich
jejich zajem 1 nadani.

Kvalitu vychovné vzd€lavacitho procesu poztivné ovlivituji partnerské vztahy zejména
s vedenim obce Hlu¢in, spoluprace se Skolami podobného typu v Novém Ji¢in€é, na
Slovensku i Polsku. Socidlni partneti t¢inn¢ kooperyji se Skolou v souladu s pozadavky trhu
prace a pii rozvijeni praktickych dovednosti zaki formou odborného vycviku, cvi¢eni
auCebni praxe na realnych pracoviStich. Konstruktivni partnerské vztahy vedeni Skoly
vytvaii rovnéz se zizovatelem, jenz se vyznamné podili na zlepSovani materidlnich
podminek vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od minul¢ inspekéni CEnnosti v roce 2017 doslo k dovybaveni skoly prostiedky
mformacnich a komunika¢nich technologii.

— Skole se ¢asteéné dafi eliminovat pred¢asné odchody ze vzdélavani.

Silné stranky

— Systematické rozvijeni kvalitnich materidlnich podminek pro realizaci poskytovanych
obort vzdélani. (2.4)

— Empaticky pfistup a spoluprace pedagogickych pracovnikli pfispiva k pozitivni atmosfére
pii vzdélavani. (3.2)

— Kvalitu poskytovaného vzdélavani kladn¢ ovlivnyji profesni zkuSenosti vyuCyjicich
odbornych predméti v teoretickych hodinach 1 odborném vycviku v ramei praktického
vyucovani. (3.5)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Pijimani konkrétnich opatfeni vedoucich k zefektivnéni kontrolni €mnosti v oblasti
evidence Urazovosti neni systematicky uplatiiovano. (2.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfisluSné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Ve spolupraci se zizovatelem zlepsit podminky financovani odlou¢eného pracovisté
(sportovni haly) pro vyuku télesné vychovy a promyslet zizeni pracovni pozice Skolniho
psychologa.

— Zefektivnit fidici a kontrolni ¢innost v oblasti urazovosti a disledné ovéfovat jejich
uémnost.
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Stanoveni lhiity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli §koly
ve lhiit¢é do 14 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatkii zjiSt€énych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatfeni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Skolni vzd&lavaci programy pro obory stiednfho vzdélavani platné ve $kolnim roce
2023/2024
2.  Tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

3.  Dokumentace zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vedena ve Skolnim roce
2023/2024 (vzorek)

4.  Organizace Skoly 2023/2024 (mj. organizacni fad vCetné organizacniho schématu,
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl, kontrolni a hospitaéni ¢mnost,
organizace vyuky, dohledy, rozvrh hodin, ro¢ni plany prace, koncepéni zamery)

5. Skolni matrika vedena ve skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Dokumentace k organizaci odborného vycviku veetné¢ denikid evidence odborného
vycviku vedenych ve skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

7.  Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii Skoly (vzorek)

8.  Vybrand dokumentace k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zikii ve Skolnim roce
2022/2023 v¢éetné knihy urazil

9.  Dokumentace vztahyjici se k zajisténi Skolntho stravovani pro Skolni rok 2022/2023
(vzorek)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZze feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Daniel Jakubek, Ph.D. Skolni mspektor, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Jan Pokorny, Skolni nspektor

Mgr. Jana Svacinova, Skolni inspektorka

Mgr. Sylva Kyselova, Ph.D., MBA, skolni inspektorka

Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

24.10. 2023
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